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1. GiRiS
1.1.  Politikanin Amaci ve Kapsami

1.2

2.1.

2.2,
2.21.

6698 sayil Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) 7 Nisan 2016 tarihinde yururlige
girmis olup; isbu “B.L.S. Birlesik Lastik Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi” Calisan Kisisel
Verilerinin islenmesi ve Korunmasi Politikasi ( "Galigan Politikasi"), B.L.S. Birlesik Lastik
Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi'nin ("BLS" veya "Sirket") Kanuna uyumlulugunun
saglanmasini ve Sirket tarafindan ¢alisanlarin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iligkin
yukumlalGklerin yerine getiriimesinde uyulacak prensiplerin belirlenmesini amaglamaktadir.
Calisan Politikasi, kisisel verilerin isleme sartlarini belirlemekte ve calisan kisisel verilerinin
islenmesinde Sirket tarafindan benimsenen ana ilkeleri ortaya koymaktadir. Bu gergevede
Calisan Politikasi, Sirket tarafindan Kanun kapsamindaki tim kisisel veri isleme faaliyetlerini,
Sirket'in kisisel verilerini igledigi tim c¢aligsanlarini ve isledigi tim kisisel verileri kapsamaktadir.
isbu Calisan Politikasi'nda kullanilan terimlere iliskin tanimlar EK-1'de bulunmaktadir.
Yirurlik ve Degisiklik

Calisan Politikasi, Sirket intranetinde yayimlanarak c¢alisanlarin bilgisine sunulmustur. Sirket'in
yasal duzenlemelere uygun bir sekilde Calisan Politikasi'nda degisiklik yapma hakki saklidir.
Kanun ile Calisan Politikasi'nin hiikiimlerinin gelismesi halinde yiiriirliikteki mevzuat hikiimleri
uygulanacaktir.

GALISAN POLITIKASININ KAPSAMINDAKI VERiI SAHIPLERI, VERiI iISLEME AMAGLARI
VE VERI KATEGORILERI

Calisan Politikasinin Kapsamina Giren Veri Sahipleri

Calisan Politikasi kapsaminda bulunan veri sahipleri, Sirket tarafindan kisisel verileri islenmekte
olan tim Sirket galisanlaridir. Bu gergevede kisisel veri sahipleri, stajyerler, ¢alisanlari, imza
yetkisi bulunan galisanlar, beyaz yaka ¢alisanlar, mavi yaka c¢alisanlar, alt isveren sifatiyla
calisan Kigsiler olabilecektir.

Kisisel Veri isleme Amaglar

Calisanlarin Kisisel Verilerinin islenmelerine iliskin Genel Amaglar

Sirket tarafindan kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz, kisisel veri isleme sartlarina
uygun olarak asagidaki amaglarla islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

* Acil Durum Yoénetimi Sureglerinin Yurtttilmesi

+ Bilgi Guvenligi Sureclerinin YUruttlmesi

+ Caligan Aday! / Stajyer / Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sireclerinin Yuritilmesi

» Calisan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin Yuritilmesi

» Calisan Memnuniyeti ve Baghhgi Sireclerinin Yuratilmesi

+ Calisanlar igin is Akdi Mevzuattan Kaynakli Yikimliliklerin Yerine Getirilmesi

« Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiritiimesi

» Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuratilmesi

» Egitim Faaliyetlerinin YUurGtilmesi

» Erisim Yetkilerinin YUruttilmesi

» Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuritilmesi
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Finans Ve Muhasebe islerinin Yritiimesi

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Gorevlendirme Sireclerinin Ydrutilmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yuritilmesi

ic Denetim / Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yuritilmesi
iletisim Faaliyetlerinin YUrutilmesi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yuritiimesi / Denetimi

is Sagligi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

is Siireglerinin lyilestirmesine Yénelik Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
Lojistik Faaliyetlerinin Yuruatalmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin YUrGtilimesi

Mal Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yarutilmesi
Mal / Hizmet Satis Sireclerinin YUratilmesi

Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin Yiritiimesi
Miisteri iliskileri Yénetimi Siireglerinin Yiritilmesi

Musteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yuratulmesi
Organizasyon Ve Etkinlik Y6netimi

Performans Degerlendirme Sureclerinin YUratilmesi

Risk Yoénetimi Sireclerinin Ylratilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YurGtulmesi

Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yuritilmesi
Sozlesme Sireglerinin Ydritilmesi

Talep ve Sikayetlerin Takibi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Givenliginin Temini

Tedarik Zinciri Yénetimi Streglerinin Yurutilmesi

Ucret Politikasinin Yiiritilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin YurGtilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Givenliginin Temini
Yabanci Personel Calisma ve Oturma izin islemleri
Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YurGttulmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kurulusglara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

2.2.2. Galisanlarin Kisisel Verilerinin islenmesine iligkin Yiiriitiilen Faaliyetler

Sirket'in ¢alisanlari ile kurmus oldugu is iliskisi ¢cergevesinde gercgeklestirimekte oldugu kisisel

veri igleme faaliyetleri ile ilgili asagida bilgi verilmektedir.

Finans ve muhasebe faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gercevesinde, bankalar ile s6zlesme
sureclerinin yurutilmesi, 6demelerin yapilmasi, 6zel saglik sigortasi, seyahat sigortasi veya
bireysel emeklilik sigortasi yapilmasi, tesvik streglerinin yuritilmesi, noter ve benzeri kamu
kurum kuruluslari ile sUreclerinin yuratiimesi sirasinda kisisel verileriniz islenebilmektedir.
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Calisanlarin yan hak ve menfaatlerinin planlamasi amaciyla kisisel verilerinin igslenmesi,
ornegin galisana saglik sigortasi yapilmasi igin s6z konusu olabilir. Yan hak ve menfaatlerin
planlanmasi kapsaminda tglincu kisilere veri aktarilmasi s6z konusu olur ise,

amagla sinirl aktarima 6zen gosterilir. Aktarilan verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi
halinde, Sirket tarafindan ilave tedbirler alinir.

Hukuki iglemlerin gerceklestirimesi amaciyla s6zlesmeli avukatin tayini, bilgi ve belgelerin
aktarimi sirasinda amaglarla sinirli olarak kisisel veriler aktarilabilmektedir.

Misteri iliskilerinin yuritilmesi, kalite belgelerinin alinmasi, iiriin uygunsuzluklarinin
tespit edilmesi faaliyetlerinde ¢aliganlara iliskin kigisel verilerin aktarimi s6z konusu
olabilmektedir.

is saghgi ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda, hizmet alimi, galisanlarin is
sagligi ve guvenligi egitimleri, mesleki yeterlilik belgeleri, sertifikalari alim slreglerinde kisisel
veriler islenebilmekte ve hizmet alinan tedarikgiler veya yetkili kuruluslar ile ek énlemler
alinarak paylasilabilmektedir.

Denetim faaliyetlerinin yuriitiilmesi sirasinda, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel
sirketler ile kigisel veriler paylasilabilmektedir. Bu durumda gizlilik sézlesmeleri ve veri
aktarimina iligskin taahhutler yapilarak ek dnlemler alinmaktadir.

Calisan 6zliik dosyalarinin olusturulmasi, ise girislerin yapilmasi, sézlesme ve eklerinin
imzalanmasi, yan haklarin takibi, performans takibi, isten ¢ikislarin yapilmasi sirasinda kisisel
veriler islenebilmektedir.

Disiplin ve usulsuzliiklerle miicadele faaliyetleri cergcevesinde galisanlara iligkin kigisel
veriler islenebilmektedir. Usulsiz islemlerin ortaya ¢ikarilabilmesi i¢in baslatilan disiplin
sorusturmalari ile gesitli calisan kisisel verileri islenebilecegi gibi, Sirket icerisinden

ya da disarisinda elde edilebilecek tim veriler ile ilgili, kargsilastirma gibi her tirll veri isleme
faaliyeti yurGtilebilecektir.

iletisim, e-posta ve internet trafiginin takibi faaliyetleri cercevesinde e-posta icerikleri ve
gonderilme tarihi gibi tim veriler ve Sirket tesis ve yerleskelerinde saglanan internet erisimine
iliskin 5651 sayili Kanun nedeniyle tim internet trafigi bilgileri sirket tarafindan takip
edilebilmekte ve gerektiginde islenebilmektedir. Sirket tarafindan c¢alisanlara tahsis edilmis,
iletisim, e-posta ve internet hizmetlerinin is disinda ézel amaglarla kullaniimasi yasaktir.
Givenlik kameralari ile Sirket binalarinin ve yerleskelerinin bazi boltiimleri
izlenebilmekte ve gorintiler isbu Calisan Politikasi'nda belirtilen amaglarla islenebilmektedir.
Sirket tarafindan tahsis edilen bilgisayar ile GSM hatti igerigi takibi yapilabilmekte ve
elektronik cihazlar igerisindeki kigisel verileriniz iglenebilmektedir. S6z konusu elektronik
cihazlarin is disinda 6zel amaglarla kullanilmasi ve bu cihazlarin igcerisinde is disinda 6zel
kisisel verilerin saklanmasi yasaktir. Calisana birim koduna 6zel kullanici ve sifre teslim
edilmekte, bu kapsamda bilgisayar, telefon ve diger donanimlarla sisteme baglanmasi
sonucu zimmet takibi ve islem guvenligi takibi yapiimaktadir.

Sirket tarafindan kullanilan yazilim ve donanimlar yoluyla kisisel veriler islenebilmekte ve
elektronik ortamda da saklanabilmektedir.

Lokasyon takibi yapilabilmektedir. Gérevlendirme sireglerinin takibi amaciyla géreviendirme
formlar1 araciligiyla mesai saatleri icerisinde hangi lokasyonda olundug@u takip edilmektedir.
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* Calisanlarin saglik verileri, mimkin olan en dar kapsamda islenmeye c¢alisiimaktadir.
Kural olarak saglik verilerine erisim sadece gerekli olmasi durumunda bu konuda
yetkilendirilmis ¢alisanlar tarafindan gerceklestirilebilecektir. Saglik verilerinin islenmesi
gereken durumlarda, bu islemeyi gerceklestirmek amaciyla yetkilendirilen Kigilerin, bu
verilerin hassasiyetini anlamasina ve gerekli dnlemleri alabilmesine yénelik bilgilendirmeler
yapilir.

+ Sirketin satin alma, satis ve siparis sureglerinin yiriitiilmesi faaliyetleri gergevesinde,
bu surece katilan personellere iligkin kigisel veriler iletisim faaliyetlerinin ylrutilmesi, gumrik
islemlerinin yapilmasi, lojistik ve tagsimacilik faaliyetlerinin takibi amaglariyla islenebilmekte ve
bu surece dahil olan tglncu kisilerle paylasilabilmektedir. Bu durumda ek dnlemler
alinmaktadir.

2.3. Kisisel Veri Kategorileri

Sirket tarafindan ydrutilen galisan kisisel verisi isleme faaliyetleri kapsaminda; Kanun'un 5. Ve

6. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayal asagida

kategorize edilmis kisisel verileri islemektedir.

KiSISEL VERI

KATEGORIZASYONU ACIKLAMA

Kimlik Bilgisi : Ehliyet, nifus clizdani, ikametgah, pasaport, avukatlik kimligi,

evlilik cizdani gibi dokiimanlarda yer alan kisinin kimligine dair
Ad soyad, Anne-baba adi, Anne kizlik soyadi, Dogum tarihi,
Dogum yeri, Medeni hali, Nifus clizdani seri sira no, TC kimlik
no v.b., plaka

iletisim Bilgisi : Telefon numarasi, adres, e-posta gibi veri sahibiyle iletisim
kurulmasina yonelik bilgiler

Lokasyon : Veri kayit sistemi igerisinde yer alan, veri sahibinin konumunu
tespit etmeye yarayan veriler (6rn. Arag¢ kullanimi sirasinda
edinilen lokasyon verileri)

Ozliik : Calisanlarin 6zlik haklarinin olugsmasina temel olan kisisel veriler
(kanunen ve isyeri politikalari geredi 6zlik dosyasina girmesi
gereken her turlu bilgi ve belge) Bordro bilgileri, Disiplin
sorusturmasi, ise giris belgesi kayitlari, Mal bildirimi bilgileri,
Ozgecmis bilgileri, Performans degerlendirme raporlari v.b.

Hukuki islem : Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve borglarimizin ifasi
ile kanuni yakumlalUklerimiz ve sirketimizin politikalarina uyum
kapsaminda islenen kisisel veriler

Fiziksel Mekan : Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalig

Giuvenlik Bilgisi sirasinda alinan kamera kayitlari, parmak izi kayitlari gibi kayitlar
ve belgelere iligkin kisisel veriler

islem Giivenligi : Ticari faaliyetlerimizi yuratarken teknik, idari, hukuki ve ticari

Bilgisi guvenligimizi saglamamiz igin islenen kisisel verileriniz

Risk Yonetimi : Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi igin iglenen bilgiler v.b.
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Finansal Bilgi 1 Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin

tipine gore yaratilan her turll finansal sonucu gdsteren bilgi,
belge ve kayitlara iligskin islenen kisisel veriler, banka hesap

bilgileri

Mesleki Deneyim : Calisanlarimizin gegmis mesleki tecribelerine iligkin veriler

Gorsel ve isitsel Kayitlar : Calisanlarimiza ait kisisel veri sahibi ile iliskilendirilen her tiirlii
gorsel ve igitsel kayitlar (Ornegin, fotograf, kamera kaydi, ses
kaydi v.b.)

Kisisel Saghk Verisi : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turlt
saglik bilgisi.

Ceza Mahkumiyeti ve : Calisanlarimiza ait adli sicil kaydi bilgileri

Guvenlik Tedbirleri

Ozel Nitelikli Veri : Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini,

mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika Uyeligi, saghgdi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

3.  KIiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKIiN ILKELER VE SARTLAR
3.1. Kisisel Verilerin islenmesine iligkin ilkeler

Sirket tarafindan kisisel verileriniz, Kanun’un 4. maddesinde yer alan kisisel veri igsleme

ilkelerine uygun olarak islenmektedir. Bu ilkelere her bir kisisel veri isleme faaliyeti agisindan

uyulmasi zorunludur:

Kisisel verilerin hukuka ve diiristliik kurallarina uygun olarak igslenmesi; Sirket, kisisel
verilerinizin islenmesinde kanunlara, ikincil dizenlemelere ve hukukun genel ilkelerine uygun
olarak hareket eder; kisisel verileri islenme amaci ile sinirl olarak islemeye ve veri
sahiplerinin makul beklentilerini dikkate almaya 6nem verir.

Kisisel verilerin dogru ve giincel olmasi; Sirket tarafindan islenen kisisel verilerinizin
guncel olup olmadidina, buna iligkin kontrollerin yapilmasina dikkat edilir. Veri sahiplerine bu
kapsamda dogru ve glincel olmayan verilerinin dizeltiimesini veya silinmesini isteme hakki
taninir.

Kisisel verilerin belirli, agik ve mesru amaglar i¢in islenmesi; Sirket, her bir kisisel veri
isleme faaliyetinden dnce veri isleme amaglarini tespit eder ve bu amaglarin hukuka aykiri
olmamasina dikkat eder.

Kisisel verilerin iglendigi amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olmasi; Sirket tarafindan
veri isleme faaliyeti toplama amacini gergeklestirmek icin gerekli olan kisisel verilerle
sinirlandiriimakta ve bu amagla iligkili olmayan kisisel verilerin islenmemesi igin gerekli
adimlar atilmaktadir.

Kisisel verilerin mevzuatin ya da isleme amaclarinin gerektirdigi stire kadar
saklanmasi;

Sirket tarafindan kisisel veri isleme amacinin ortadan kalkmasindan sonra ya da mevzuatta
ongorilen sirenin dolmasi ile birlikte kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya
anonimlestiriimektedir.
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3.2. Kisisel Verilerin islenmesine iligkin Sartlar

Sirket tarafindan kisisel verileriniz, Kanun’un 5. maddesinde yer alan kisisel veri igsleme

sartlarindan en az birinin varhigi halinde islenmektedir. S6z konusu sartlara iliskin agiklamalar

asagida yer almaktadir:

» Kisisel veri sahibinin agik rizasinin olmasi diger veri isleme sartlarinin var olmadigi
durumlarda, 3.1. bagslik altinda yer verilen genel ilkelere uygun olarak, Sirket tarafindan veri
sahibinin kisisel verileri, veri sahibinin 6zglr iradesi ile kisisel veri isleme faaliyetine iligskin
yeterli bilgi sahibi olarak, tereddiide yer birakmayacak sekilde ve sadece o islemle sinirh
olarak onay vermesi halinde iglenebilmektedir.

+ Kisisel veri igleme faaliyetinin kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi halinde Sirket
tarafindan kisisel veriler, veri sahibinin acik rizasi olmadan islenebilecektir. Bu durumda
Sirket, ilgili hukuki diizenleme gergevesinde kisisel verileri isleyecektir.

+ Fiili imkansizlik nedeniyle veri sahibinin agik rizasinin elde edilememesi ve kisisel
veri igslemenin zorunlu olmasi halinde,

Sirket tarafindan rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan veri sahibine ait kigisel veriler, veri sahibinin veya tGg¢incl bir kiginin
hayati veya beden butinligini korumak adina kisisel veri islemenin zorunlu olmasi
durumunda iglenecektir.

+ Kisisel veri isleme faaliyetinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi durumunda, veri sahibi ile Sirket arasinda kurulan veya halihazirda
imzalanmis olan s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesi gerekli ise kisisel veri
isleme faaliyeti gerceklestirilecektir.

* Veri sorumlusu’'nun hukuki yukumlilugiinii yerine getirmesi igin, kisisel veri isleme
faaliyeti yuritilmesinin zorunlu olmasi durumunda Sirket, yurtrlUkteki mevzuat
kapsaminda éngdrtlen hukuki yakimltllklerini yerine getirme amaciyla kisisel verileri
islemektedir.

* Veri sahibinin kisisel verilerini alenilestirmis olmasi, veri sahibi tarafindan herhangi
bir sekilde kamuoyuna ac¢iklanmig, alenilestiriime sonucu herkesin bilgisine a¢iimis olan
kisisel veriler alenilestirme amaci ile sinirli olarak Sirket tarafindan veri sahiplerinin acgik rizasi
olmasa da islenebilecektir.

« Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in kisisel veri iglemenin zorunlu
olmasi durumunda, Sirket zorunluluk kapsaminda veri sahiplerinin agik rizasi olmaksizin
veri sahibinin Kkisisel verilerini igleyebilecektir.

* Veri sahibinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde, Sirket
ile veri sahibinin menfaat dengesinin gozetilmesi sartiyla Sirket tarafindan kisisel veriler
islenebilecektir.

Bu kapsamda, mesru menfaate dayanarak verilerin islenmesinde Sirket dncelikle isleme
faaliyeti sonucunda elde edecedi mesru menfaati belirler.Kisisel verilerin islenmesinin veri
sahibinin hak ve 6zgurlukleri Gzerindeki olasi etkisini degerlendirir ve dengenin bozulmadigi
kanaatindeyse isleme faaliyetini gerceklestirir.
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3.3.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesine iligkin Sartlar

Kanunun 6. maddesinde 6zel nitelikli kigisel veriler, sinirli sayida olacak sekilde belirtilmistir.

Bunlar; kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dusincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger

inanglari, kilk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Gyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza

mahkdmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

Sirket, 6zel nitelikli kigisel verileri Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen ilave

tedbirlerin alinmasini saglayarak asagidaki durumlarda isleyebilmektedir:

24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 6 nci maddesinin ikinci

fikrasi yuriarlikten kaldirilmig ve tglncu fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir. Buna gore 1

Haziran 2024 tarihi itibariyle, 0zel nitelikli kigisel veriler;

ilgili kisinin acik rizasinin olmasi,

Kanunlarda agik¢a dngorilmesi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki

gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butanlagunun

korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

ilgili kiginin alenilestirdigi kisisel verilere iligkin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi

Sir saklama yUkumluligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglarca, kamu

saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ytritilimesi

ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,

istihdam, is saghdi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim

alanlarindaki hukuki yukumlultklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi,

Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci glitmeyen

kurulug ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaclarina uygun olmak, faaliyet

alanlariyla sinirli olmak ve Ug¢lncu kigilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski Uyelerine
ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla dizenli olarak temasta olan kigilere yonelik
olmasi halinde islenebilir.

1 Haziran 2024 tarihi dncesinde 6zel nitelikli kisisel veriler agsagida sartlarda islenmistir.

- Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi, ilgili kisinin acik riza
vermesi halinde veya kanunlarda agikga 6ngoérilmesi durumunda islenebilmektedir.

- Saglik ve cinsel hayata iligkin kisisel veriler, ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbT teghis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ytruttilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimluliga altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin
islenebilmektedir.

Detayl bilgi icin “Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Korunmasi Politikasi’na bakiniz.

KiSIiSEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde siralanan ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenmig olan ilave duzenlemelere uygun olarak; kigisel verilerin aktariimasi sartlarinin
bulunmasi durumunda kisisel verileri yurticinde veya yurtdisina aktarabilmektedir.
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- Kisisel verilerin yurtiginde uglincu kisilere aktarimi,

Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer alan ve igbu Politika’nin 3. basligi altinda agiklanmis olan veri

isleme sartlarindan en az birinin varhigi halinde ve veri isleme sartlarina iliskin temel ilkelere

uymak sartiyla kisisel verileriniz Sirket tarafindan aktarilabilmektedir.

Kisisel Verilerin Aktarilmasina iliskin Hukuki Sebepler

Kanunlarda agik¢a éngoériimesi.

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki

gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden batanligunun

korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin

taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki yakimluluginu yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi.

ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru

menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

- Kisisel verilerin yurtdiginda liglincii kigilere aktarimi,

Kisisel veriler, Kanunun 5. ve 6. maddelerde belirtilen sartlardan birinin varligi ve aktarimin

yapilacagi Ulke, Ulke igerisindeki sektorler veya uluslararasi kuruluglar hakkinda yeterlilik karari

bulunmasi halinde, veri sorumlulari ve veri isleyenler tarafindan yurt digina aktarilabilir.

Kisisel veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi durumunda, 5. ve 6. maddelerde belirtilen

sartlardan birinin varligu, ilgili kisinin aktarimin yapilacagi Ulkede de haklarini kullanma ve etkili

kanun yollarina bagvurma imkaninin bulunmasi kaydiyla, asagida belirtilen uygun
glvencelerden birinin taraflarca saglanmasi halinde veri sorumlulari ve veri igleyenler
tarafindan yurt disina aktarilabilir:

- Yurt digindaki kamu kurum ve kuruluglari veya uluslararasi kuruluglar ile Tarkiye’deki kamu
kurum ve kuruluslari veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari arasinda yapilan
uluslararasi s6zlesme niteliginde olmayan anlasmanin varligi ve Kurul tarafindan aktarima
izin verilmesi.

- Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbis grubu blinyesindeki sirketlerin uymakla ylikimlu
olduklari, kisisel verilerin korunmasina iliskin hikimler intiva eden ve Kurul tarafindan
onaylanan baglayici sirket kurallarinin varhigi.

- Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin amaglari, alici ve alici gruplari,
veri alicisi tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler igin alinan ek
onlemler gibi hususlari ihtiva eden standart s6zlesmenin varhgi.

- Yeterli korumayi saglayacak hukumlerin yer aldigi yazih bir taahhUtnamenin varligi ve Kurul
tarafindan aktarima izin verilmesi.

Yeterlilik kararinin bulunmamasi ve yukarida agiklanan uygun giivencelerden herhangi birinin
saglanamamasi durumunda, arizi olmak kaydiyla sadece asagidaki hallerden birinin varhgi
halinde yurt disina kigisel veri aktarabilir:

ilgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda bilgilendiriimesi kaydiyla, aktarima agik riza vermesi.
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- Aktarimin, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir sézlesmenin ifasi veya ilgili kisinin talebi

Uzerine alinan s6zlesme oncesi tedbirlerin uygulanmasi igin zorunlu olmasi.

- Aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir gercek veya tizel kisi arasinda

yaplilacak bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi igin zorunlu olmasi.

- Aktarimin Ustln bir kamu yarari i¢in zorunlu olmasi.

- Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin kigisel verilerin aktarilmasinin zorunlu

olmasi.

- Fiili imkénsizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki

gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitlnligindn

korunmasi igin kisisel verilerin aktariimasinin zorunlu olmasi.

- Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere agik olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile

erismek icin gereken sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati olan kiginin talep etmesi

kaydiyla aktarim yapilmasi.

Veri sorumlusu ve veri isleyenler tarafindan, yurt digina aktarilan kigisel verilerin sonraki

aktarimlari ve uluslararasi kuruluglara aktarimlar bakimindan da bu Kanunda yer alan

glUvenceler saglanir ve bu madde hukumleri uygulanir.

Kisisel veriler, uluslararasi s6zlesme htkumleri sakli kalmak Uzere, Tlrkiye'nin veya ilgili kisinin

menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gérecedi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya

kurulusunun goértsa alinarak Kurulun izniyle yurt disina aktarilabilir.

Kanunun genel ilkeleri ile 8. ve 9. maddelerinde yer alan veri isleme sartlari dahilinde Sirket,

asagidaki tabloda kategorizasyonu yapilmis taraflara veri aktarimi gergeklestirebilmektedir:

PAYLASILAN TARAF
KATEGORIZASYONU

KAPSAM

ACIKLAMA

Kanunen Yetkili Kamu
Kurumu

Kanunen Yetkili Ozel
Kurum

Ozel Hukuk
Gergek/Tiizel Kisileri

Tedarikgiler

Hissedarlar

Hukuken Sirket'ten bilgi ve belge
almaya yetkili kamu kurum ve
kuruluglari

Hukuken Sirket'ten bilgi ve
belge almaya yetkili 6zel hukuk
kisileri

: Gergek kigiler veya 6zel hukuk

tuzel kigileri

: Sirkete hizmet veya Urun

saglayan Uguncl taraf gercek
veya tuzel kigiler

: Sirkette hisse sahibi olan gercek

veya tizel kisiler

ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
bilgi talep etme amaciyla sinirh
olarak kisisel veri paylasimi

ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki
yetkisi dahilinde talep ettigi amacla
sinirli olarak verilerin paylagsimi
Hizmetin saglanabilmesi amaciyla
sinirli 8l¢tide veri aktariimasi

Hizmetin alinabilmesi amaciyla
sinirli dl¢lide veri aktariimasi

Sirketin faaliyetini ytritmesi
amaciyla sinirli dlgiide veri
aktariimasi
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Yurtdisi ¢ Yurtdigl tedarikgi E-posta hizmetinin alinmasi

sebebiyle veri isleyen tedarikgiye
kisisel verilerin aktariimasi,
kanunun 9. maddesin uyarinca
standart s6zlesmenin
yapiimasiyla

Yurtdisi : Misteri Yurtdisinda bulunan musterilere

Kanunun 5. ve 6. maddelerde
belirtilen sartlardan birinin varhg,
ilgili kiginin aktarimin yapilacagi
ulkede de haklarini kullanma ve
etkili kanun yollarina bagvurma
imkaninin bulunmasi kaydiyla
aktarilabilecektir.

Arizi sayilan, sireklilik arz
etmeyen yurtdisi aktarimlari,
gerekli 6nlemlerin alinmasi ve
Kanundaki kosullarin yerine
getirilmesi sonrasinda
yapilabilecektir.

Sirket veri aktarimini agagidaki amacglarla ve hukuki sebeplere dayali olarak

gerceklestirmektedir;

Bilgi Guvenligi Sireglerinin Yurutilmesi

Calisan Aday: / Stajyer / Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Sureglerinin YirGtilmesi
Calisanlar igin is Akdi Mevzuattan Kaynakl Yukumldliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiritiimesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUrutiimesi

Egitim Faaliyetlerinin YUurGtliimesi

Erisim Yetkilerinin YUrutilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuritilimesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritiimesi

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

iletisim Faaliyetlerinin YUrutilmesi

is Faaliyetlerinin Yiritiilmesi / Denetimi

is Saghgi / Givenligi Faaliyetlerinin Ydritilmesi

is Siireglerinin lyilestirmesine Yénelik Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin YUrGtilimesi

Mal Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yurutilmesi

Mal / Hizmet Satis Sireclerinin YUrutilmesi
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+ Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin Yuritilmesi

« Misteri iligkileri Yonetimi Siireclerinin YUritiimesi

* Musteri MemnuniyetineYdnelik Aktivitelerin Yartttlmesi

* Organizasyon Ve Etkinlik Yoénetimi

* Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yurtttlmesi

» SoOzlesme Sireglerinin Yuritulmesi

» Talep ve Sikayetlerin Takibi

+ Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Givenliginin Temini

» Tedarik Zinciri Yonetimi Sdreclerinin Yaruttilmesi

« Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin YurGtilmesi

* Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Guvenliginin Temini

+ Yabanci Personel Calisma ve Oturma izin islemleri

* Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yurutllmesi

* Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

* Yonetim Faaliyetlerinin Ydrtttilmesi

5. CALISANLARIN AYDINLATILMASI VE HAKLARI
Kanun'un 10. maddesine gore kisisel verilerin islenmesinden dnce veya en geg kisisel verilerin

islenmesi aninda, veri sahiplerinin kigisel veri islenmesine iliskin aydinlatiimalari gerekmektedir.

ilgili madde geregince veri sorumlusu sifatiyla Sirket tarafindan kigisel veri igleme faaliyetinin

yurtaldigu her durumda veri sahiplerinin aydinlatiimasini saglamak Uzere sirket ici gerekli yapi

olusturulmustur. Bu kapsamda;

+ Kisisel verilerinizin islenme amaci igin lttfen Politika’nin 2.2. bolimuni inceleyiniz.

+ Kisisel verilerinizin aktarildigi taraflar ve aktarim amaci igin litfen Politika’nin 4. Bolimuana

inceleyiniz.

+ Fiziki veya elektronik ortamlarda farkl kanallarla toplanabilen kigisel verilerinizin igslenmesine

iliskin hukuki sebepleri incelemek igin litfen Politika’'nin 3.2 ve 3.3. bdlimine bakiniz.

» Veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu

belirtmek isteriz:

Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kigisel verilerinizin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
o6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kigisel verilerinizin aktarildigi Gg¢lncu kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme
ve bu kapsamda yapilan igslemin kigisel verilerinizin aktarildigi G¢incu kigilere bildiriimesini
isteme,

Kanun’a ve ilgili diger kanun hukumlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi
Uglinci kisilere bildirilmesini isteme,
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- Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,
- Kigisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme.
Yukarida siralanan haklariniza yonelik bagvurularinizi, www.bls.com.tr adresinden
ulasabilecegdiniz Veri Sahibi Bagvuru Formu’'nu doldurarak Sirketimize iletebilirsiniz.

Talebinizin niteligine gbre en kisa strede ve en ge¢ otuz gun iginde basgvurulariniz tcretsiz
olarak sonugclandirilacaktir; ancak iglemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye goére tarafinizdan ucret talep edilebilecektir.
Sirket, bagvurularin degerlendirilmesi sirasinda dncelikle talepte bulunan kisinin gergek hak
sahibi olup olmadigini tespit etmektedir. Bununla birlikte Sirket gerek gordigu durumlarda
talebin daha iyi anlasilabilmesi igin detayli ve ek bilgi isteyebilmektedir.

Sirket tarafindan veri sahibi bagvurularina yanitlar, yazili olarak veya elektronik ortamda veri
sahiplerine bildirilmektedir. Bagvurunun reddedilmesi halinde ret nedenleri gerekgeli olarak veri
sahibine agiklanacaktir.

GALISAN KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi, ANONiIM HALE

GETIRILMESI

Kanun’un 7. Maddesine gére mevzuata uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde ¢alisanlara ait kisisel verileri resen veya
calisanin talebi Gzerine Sirket, Kurum tarafindan yayimlanan rehberlere uygun olarak siler, yok
eder veya anonim hale getirir.

KANUN KAPSAMI VE UYGULANMASINA iLiSKIN KISITLAMALAR

Kanun'un 28. Maddesi geregince, asagida belirtilen durumlar Kanun kapsami digindadir:

- Kisisel verilerin, Gglincu kisilere verilmemek ve veri glivenligine iliskin yakimltliklere
uyulmak kaydiyla gercgek kigiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan
aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

- Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi.

- Kigisel verilerin milli savunmayi,milli gtvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini, ekonomik
guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug¢ teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgurligu kapsaminda
islenmesi.

- Kigisel verilerin milli savunmayi,milli gtvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini veya
ekonomik guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslari tarafindan yuratulen énleyici,koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

- Kigisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.
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Kanun'un 28. Maddesi geregince, asagida sayilan durumlarda Sirket tarafindan ¢alisanlarina

aydinlatma yapilmasi gerekmemektedir ve ¢alisanlar, zararlarinin giderilmesine iligkin haklari

hari¢ olmak tzere, Kanun’da belirtilen haklarini kullanamayacaklardir:

- Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli

olmasi.

- ligili kiginin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

- Kisisel veri islemenin Kanun'un verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili kamu kurum ve

kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya dizenleme

gorevlerinin yuritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

- Kisisel veri islemenin bitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali

cikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

EK-1: TANIMLAR
TANIM

Kisisel Veri
Ozel Nitelikli
Kisisel Veri

Kisisel Saghk
Verisi

Veri sahibi / ilgili :

Kisi
Calisan

Calisan Adayi

Kigisel Verilerin
islenmesi

Acik Riza
Veri Sorumlusu
Veri isleyen

Kigisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye ait her tirll bilgidir.

Irka, etnik kokene, siyasi dustincelere, felsefi inanca, dine, mezhebe veya diger
inancglara, kilik ve kiyafete, dernek, vakif ya da sendika Uyeliklerine, saghga,
cinsel hayata, ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirlerine ve biyometrik verilere
iliskin verileri ifade etmektedir.

: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kigiye iliskin her turli saglik bilgisi.

Kisisel verisi islenen gergek Kigi

: Sirket galisani veya stajyeri olan belirli/belirsiz sureli, tam sureli / kismi sureli is

s6zlesmesi ve diger s6zlesmeler ile ¢alisan gercek kisiler

: Sirket galisani olmayan ancak cgesitli yontemlerle Sirket ¢calisan adayi

statiislinde olan gergek kisiler

Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi,
yeniden dliizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gergeklestirilen her trl islemdir.

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan
riza

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tlizel kisi

: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kigisel veri isleyen

gercek ve tluzel kigi

: Veri sorumlularinin ig sireclerine bagl olarak gergeklestirmekte oldugu
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BLS’nin kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari, veri
kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturdugu ve kisisel verilerin iglendikleri amaclar icin gerekli olan azami
sureyi, yabanci Ulkelere aktarimi 6ngorilen kisisel verileri ve veri glivenligine
iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanter

: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligskin her tarld saglk bilgisi.

: 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
: 2709 sayih Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

: Kisisel Verileri Koruma Kurumu

BLS Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikas!

: B.L.S. Birlesik Lastik Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi
. Sirket'in ticari faaliyetleri cergevesinde s6zlesmesel iligkiler kapsaminda

ortaklik kurdugu Kisiler.




