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Etik Degerler Tanimi:

Etik s6zciigi 'Karakter - Evrensel insanlik Dogrulari' anlaminda kullaniimaktadir.

Etik degerlerin kurulus icinde kavramlandirilip kullaniimasit:

Kurulusu olusturan; ortaklar, ¢alisanlar, musteriler, tedarikgiler, varligimizi olusturan dogal ¢cevremiz ve toplumla
olan iligkilerimizi karsilikli saygi, anlayis ve olmasi gereken guven degerleri icinde tanimlayip kavramlandirmak

ve belirlenen degerlere gore davranip o degerleri korumaktir.

BLS Kurumsal Etik Degerler Basliklari

Yasal Sorumluluklarimiz;

Doga ve Cevreye Sorumluluklarimiz
Toplumsal ve Sosyal Sorumluluklarimiz
Kurumsal Degerlerimize Sorumluluklarimiz
Musterilerimize Sorumluluklarimiz
Tedarikgilerimize Sorumluluklarimiz
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Calisanlarimizla Ortak Sorumluluklarimiz

1.  Yasal Sorumluluklarimiz;

1.1. Kurum olarak; Ulkemiz ve iligki icinde olunan diger (lkelerin yasalarina uyumlu olarak faaliyet ve iligki icinde
olunur.

2. Doga ve Gevreye Sorumluluklarimiz;

2.1. DUnyamizin dogasi ve yasam g¢evrelerinin tim cansiz ve canli varliklarinin; gegmis, mevcut ve gelecek
nesillerin varlidinin en temel unsuru oldugu bilinci i¢inde; korumak ve sorumsuz davrananlara kargi da
yasalara basvurmak haklari kullanilir.

3. Toplumsal ve Sosyal Sorumluluklarimiz;

3.1. lginde yasadigimiz topluma karsi Kurumsal olarak biriken degerlerimizden pay ayirarak, toplumun egitim,
sanat, spor ve kdltur gelisimine katkida bulunarak sosyal sorumluluklarimizi yerine getirmektir.

4. Kurumsal Degerlerimize Sorumluluklarimiz;

4.1. Misyon, vizyon ve temelindeki etik degerlerle tanimlanan politikalari dogrultusunda var olan ve varligini
surdirmesi hedeflenmis olan kurulusumuz igin tim kurumsal kurallari ve etik degerlerini anlamak,
kavramlandirmak ve bu kavramlara goére faaliyetlerde bulunmak.

5. Miisterilerimize Sorumluluklarimiz;

5.1. Kurumsal varligimiz ve surdurilebilirligimizin dnemli unsuru olan musterilerimizin beklentilerine ve karsilikli
menfaatlerin korunmasina da saygili olunarak;

Kurumsal degerlerine, bilgi gizlilik kurallarina, talep ettikleri Grinler i¢in gerekli olan kalite sistemleri iginde
Uretim ve sonras! hizmetini kalite ve malivet unsurlarini da surekli ivilestirerek strdurebilirligi sadglamaktir.
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Tedarikgilerimize Sorumluluklarimiz;

. Yapilanma, Uretim ve sonrasi faaliyetlerimize 6nemli katkilari olan tedarikgilerimizle karsilikli menfaatlerin

korunmasina da saygil olunarak;

Kalite gerekliliklerine gore yapilmis tanimlar ve ek beklentilerimiz dogrultusunda olmak Uzere tedarik ettikleri
malzeme ve hizmetleri saglayabilmeleri icin gereken destekler olan; 6ngdru ve kesin siparigleri zamaninda
vermek, 6deme vadelerine uymak, varsa ortak projeler i¢in kurumsal birikimlerimizi yansitarak surekli
iyilestirme ¢alismalarina katkilarini saglamak ve olumlu sonuglarini paylasmak.

Calisanlarimizla Ortak Sorumluluklarimiz;

. Turkiye Cumhuriyeti Devletimizce de kabul edilmis ve yurirlikte olup kurumumuzda tanitiimis olan

insan Haklari Evrensel Beyannamesinde belirtilen insani degerler ve haklar olan;

Dil, din, Irk, cinsiyet ayirimi yapilmadan ifade 6zgurlagu iginde firsat esitligi ilkeleri benimsenmis olup
uyulmasina 6zen gosterilmektedir.

Tam iligki ve faaliyetlerimizde basaril olabilmek i¢in ortak biling ve kavram ile iletisimin dnemini 6ziimseyip
gereken egitimleri saglayip 6rnek olacak s6zli, s6zsuz ve yazil iletisim yapisini desteklemek, olusturmak
ve gelisim i¢inde surdurilmesini saglamak.

Ortaklar, Yénetim Kurulu ve Tim Calisanlar olarak Yukaridaki bagliklarda anilan; Yasalara, Doda ve Cevreye,
Toplumsal ve Sosyal, Musterilerimiz ve Tedarikgilerimize karsi olan sorumluluklarimizi tam anlayip, algilayip
kurumsal ortak biling ve klltlr iginde Uzerimize disen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Tam calisanlarin éncelikle karsilikli saygi ve gliven degerlerini benimsemelerine hassasiyetle 6nem verilir.
TUm calisanlarin kisisel sagliklarini koruyup gelistirmeleri igin gereken ek egditimler ve altyapi destekleri
saglanir. Saglik bilincinin ailelerine ve iligkili olduklari kigilere de yansitiimasi 6zendirilerek topluma katki

saglanmasi desteklenir.

7.6. Kurumumuzda haksiz yoldan elde edilecek herhangi bir kazanim hallerine asla izin veriimez ve s6z konusu
edilemez.
Musterlerimiz, tedarikgilerimiz ve ¢alisanlarimiz kurumumuzda herhangi bir etik olmayan davranisa maruz
kaldiginda veya sahit olundugunda dogrudan personel@bls.com.tr adresine gerekli bildirimi yapabilirler.
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